OFFRE DE FORMATION INITIATIVES77

Agence départementale d’insertion

ACTION EXPERIMENTALE ET FORMATION PROFESSIONNELLE (AEFP)
COMPOSANTE 4 : FORMATION MIXTE « METIERS DE L'« ACCUEIL ET DE LA RESTAURATION »

Nombre de poste(s) proposés : 12
Type de contrat : Stagiaire de la formation professionnelle

Cible : publics demandeurs d’emploi, indemnisés ou non, adultes allocataires des minima sociaux,
jeunes 18-26 ans...

Cadre de I’emploi : Travail en équipe
Perspectives d’emploi :

= Postes envisageables en fin d’action : CDI sur des postes d’Employé(e) De Restauration (EDR),
Opérateur(rice) Animateur d’Attraction, Héte de propreté ou Vendeur(euse) boutique

= 35 heures/ semaine, horaires décalés en entreprise jusqu’a 1Th — max. 2h du matin (W-E et jours
fériés)

—_— ® DESCRIPTION ET PROFIL DU POSTE

Objectif(s) :

. L Fonction du poste : conditions d’exercice de I’activité :
Employé(e) de restauration :

Gérer les flux de visiteurs et les orienter Position debout, port de charges
= Veiller a la propreté de la salle, Autonomie

débarrasser les tables, vider les poubelles = Bonne maitrise du francais (B2), de 'anglais (A2)

= Préparer et assembler les produits dans le Savoir lire, écrire et compter
respect des fiches techniques et standards Intérét pour le milieu de la vente et du tourisme
de qualité Etre a 'aise avec l'outil informatique

= Assurer les différentes positions (chaud-

; o Qualités requises :
froid) en s’adaptant aux situations de

services (allergies, changement de = Esprit d’équipe : étre solidaire
carte...) = Sens du service : étre souriant, faire preuve de courtoisie
= Connaitre et respecter les régles = Rigueur : respect des consignes d’hygiéne et de sécurité,
d’hygiéne et de sécurité alimentaire respect de la hiérarchie, ponctualité
= Servir rapidement des produits de qua“te = Flexibilité : travailler a différents endrOitS, flexibilité des
= Dresser les buffets et en assurer le horaires, prise d'initiatives
réassort Modalités de travail :
Opérateur(rice) animateur dattraction : = En période de formation : 35 heures par semaine
= Accueillir et gérer le flux des visiteurs en = En période de stage en entreprise : 35 heures par
assurant la sécurité du site et des semaine, horaires décalés jusqu’a 1h du matin — max. 2h
personnes (W-E et jours fériés)

= Animer une attraction et faciliter I'attente
d’'un spectacle

Hoéte de propreté :

= Assurer la propreté des parcs

= Répondre aux questions et renseigner les
visiteurs

Vendeur(euse) boutique :

= Accueillir les visiteurs

= Proposer des produits

= Procéder a 'encaissement

= Garantir le bon état des produits avant leur
mise en vente

= Participer aux inventaires et la gestion des
stocks
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— @ CONTACTS ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

Secrétaire : Cindy CASENAVE A fournir :

Cheffe de Projets : Séverine MICHENON cv
TéL - 01 60 44 06 66 - 06 74 40 96 72 CNI / Titre de séjour en cours de validité

Attestation d’Assuré Social
Mails : c.casenave@initiatives77.org -

N° d’allocataire CAF
s.michenon@initiatives77.org Identifiant + attestation France Travail

e DATE DE RECRUTEMENT ET LIEU DE TRAVAIL

Démarrage de la sélection : Dates des stages :

A partir de juillet 2025 » Du 02/12/2025 au 24/12/2025
Dates de la formation : = Du 26/01/2025 au 14/02/2026
Du 13 octobre 2025 au 16 février 2026 Lieu de stage :

Lieu de formation : Disneyland Paris a Marne-la-Vallée

CBS Formation a Meaux

Juillet 2025
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