PROGRAMME DE FORMATION
AFEST : JARDINIER

INITIATIVESY/

Agence départementale d’insertion

COMPETENCE « PLANTATION ET AMENAGEMENT PAYSAGER »

L’Action de Formation en Situation de Travail (AFEST), a pour but de permettre a des personnes
non-spécialistes de comprendre les bases et d’acquérir les fondamentaux d’un métier.

Publics visés : DELD, DELTD, BRSA, AH, ASS,
jeunes 18-26 ans

Prérequis : compréhension orale et écrite du francais

Modalités administratives : Aprés contractualisation
du contrat de travail et de la validation de la période
d’essai, le candidat pourra valider son entrée en par-
cours (formation obligatoire)

Centre de formation : Initiatives77

Colt par stagiaire : 13€ /h
(financements OPCO)

DUREE & MODALITES D’ORGANISATION

Objet
Réaliser un Protocole Individuel de Formation
(PIF)

Durée
En fonction de I'analyse des besoins

Lieu
Chéateau de Fontainebleau sur le poste de travail
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Contact : Catherine Chevalier Ruiz,
Développeuse de projets et coordinnatrice PAEP
01 64 87 45 80 - c.chevalierruiz@intiatives77.org

Accessibilité aux personnes handicapées :
Comme pour tout salarié, la visite médicale
d’embauche est obligatoire. Les travailleurs handicapés
bénéficient d’une surveillance médicale renforcée
(article R4624-18 4°).

Pour toute question :
Pascal LEPAGE, Référent handicap
06 48 12 97 99 p.lepage@initiatives77.org

OBJECTIFS & MOYENS PEDAGOGIQUES

Objectifs

= Reconnaitre les différents sols et végétaux

= |[dentifier les techniques en fonction des sols
et des végétaux

= Entretenir les végétaux

= Travailler en toute sécurité

Moyens & outils

= Béches, pelles, rateaux, sécateurs,
ébrancheurs, taille-haies, arrosoirs

et tuyaux d’arrosage

» Engrais et amendements organiques

» Etiquettes pour identification des végétaux
« Equipement de protection : gants, lunettes,
chaussures de sécurité

= Support fiches techniques et matérielles

= Exercices et mise en situation AFEST
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CONTENU & PROGRESSION PEDAGOGIQUE

COMPETENCE 4
SECURITE ET UTILISATION DU MATERIEL

= Reconnaissance des végétaux » Equipements de protection individuelle (EPI)
= Types de solset leurs caractéristiques = Bon usage des outils manuels et motorisés
» Préparation du sol avant plantation (béches, sécateurs, taille-haies, trongonneuses...)

= Précautions pour éviter les accidents

COMPETENCE 2

TECHNIQUES DE PLANTATION COMPETENCE 5
TECHNIQUES DE PLANTATION

= Définition et choix du bon emplacement

= Apprenitssage des méthodes de plantation : pleine
terre, bac, haie, massif, arbres

= Arrosage et fertilisation post-plantation

= Travaux pratiques sur site
(plantation d’arbres, arbustes ou massifs)

= Application des techniques d’entretien
en conditions réelles

» Evaluation et retour d’expérience

COMPETENCE 3
ENTRETIEN DES VEGETAUX

= Arrosage et paillage

= Taille et élagage des arbustes et arbres

= Protection contre les maladies et parasites
= Fertilisation et amendements

DISPOSITIF D’EVALUATION DE LA FORMATION

= Feuilles de présence et guide d’apprentissage, = Remise d’attestation de compétences,
= Mises en situation sur le poste de travail, = Administration de 3 questionnaires de satisfaction
« Formulaires d’évaluation de la formation en fin de parcours : bénéficiaires, centres de

(guide d’apprentissage avec phases réflexives), formation et financeurs.
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