
CHEF(FE) DE PROJETS

Initiatives77 est une Agence Départementale de droit privé, organisme associé du Conseil 
départemental de Seine-et-Marne. Elle a pour missions essentielles de :

▪ Promouvoir toutes les actions de nature à favoriser l’insertion professionnelle et proposer des

solutions pour l’accès et le retour à l’emploi des personnes qui en sont éloignées,

▪ Mettre en œuvre, en partenariat avec les acteurs locaux du département, des dispositifs

adaptés aux besoins de la population Seine-et-Marnaise.

Recruté(e) par Initiatives77, sous la responsabilité de la Coordinatrice du Pôle IAE, vous aurez 

comme missions de mettre en place des dispositifs d’insertion professionnelle en lien avec les 

acteurs économiques et les autres partenaires, de recruter et suivre des salariés en contrat aidé 

et/ou des stagiaires de la formation professionnelle :

Développement de nouveaux projets
▪ Veille du marché de l’emploi et identification des besoins en recrutement sur le territoire

▪ Recherche d’opportunité de projets innovants permettant de favoriser l’insertion

▪ Contribution à développer et à fidéliser un réseau de partenaires

Gestion des actions d’insertion
▪ Pilotage de dispositifs (chantiers d’insertion, des actions territorialisées conventionnées

avec la Région …)

▪ Recherche et planification de travaux et finalisation des estimatifs (durée, coûts des

matériels) des chantiers d’insertion conventions avec les collectivités

▪ Recrutement, suivi RH et accompagnement des personnes en insertion professionnelle

vers leur sortie en emploi ou en formation

▪ Coordination avec les tuteurs et le(s) chef(s) de chantier placé(s) sous votre responsabilité

▪ Bilans et statistiques de l’activité

Actions transversales
▪ Création et entretien du réseau local des partenaires institutionnels et opérationnels

▪ Représentation d’Initiatives77 dans les instances ou évènements (ID77, CTA, forums,

salons…)

MISSIONS CONFIÉES

▪ Gestion de projets

▪ Capacité à rendre compte et à prendre des décisions

▪ Autonomie, réactivité, diplomatie, flexibilité

▪ Gestion de conflits

▪ Travail en équipe

▪ Connaissances du public bénéficiaire

▪ Notions droit du travail et de la formation

▪ Maîtrise des outils bureautiques

COMPETENCES MOBILISEES

OFFRE D’EMPLOI 



QUALIFICATION REQUISE POUR LE POSTE

▪ Expérience significative de gestion de projets et d’encadrement

▪ BAC + 3 (sciences économiques et sociales, gestion commerce, ESS, développement social, 

RH)

▪ Connaissance de l’ESS

▪ Permis B obligatoire

Spécificités liées à la fonction :
Nombreux déplacements à prévoir sur la Seine-et-Marne et l’Ile-de-France

Rémunération : en fonction de l’expérience

Avantages liés à la fonction : possibilité de télétravail (1 jour par semaine) après 6 mois 

d’ancienneté, tickets restaurant (60% pris en charge par l’employeur), mutuelle (60% pris en 

charge par l’employeur)

Moyens mis à disposition : ordinateur portable, téléphone et véhicule de service

Horaire de travail : Du lundi au vendredi avec possibilité de travailler ponctuellement le samedi 

à la demande de la Direction

Congés : 27 jours ouvrés de congés payés annuels + 15 jours de RTT par an pour une année de 

travail effective

Localisation géographique du poste : Centre d’affaires Thiers-Galliéni à Melun (77000)

Candidature à adresser à b.salou@initiatives77.org et à s.kubicki@initiatives77.org

RELATIONS FONCTIONNELLES

Supérieur hiérarchique : le Directeur

Supérieur fonctionnel : la Coordinatrice du Pôle IAE

Coordination interne : les Chefs de chantier et les Assistantes de gestion de contrats aidés

Relations internes : le personnel permanent, les salariés en insertion

Relations extérieures : les partenaires, le public en insertion, les collectivités, les élus locaux, 

les organismes de formation, les entreprises

CONDITIONS DE TRAVAIL

Date de création de la fiche de poste : 02 février 2022 Date de modification :

Emploi (cf. accords collectifs de travail) : Chef de projets Catégorie : Cadre
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