OFFRE D’EMPLOI |N|T|AT|VES77

Agence départementale d'insertion

Encadrant-formateur d’atelier chantier d’insertion couture — Pole IAE
(CDD de remplacement temps partiel 3 jours/semaine)

Initiatives77 est une Agence Départementale de droit privé, organisme associé du Conseil
départemental de Seine-et-Marne. Elle a pour missions essentielles de :

= Promouvoir toutes les actions de nature a favoriser I'insertion professionnelle et proposer des
solutions pour I'accés et le retour a I'emploi des personnes qui en sont éloignées,

= Mettre en ceuvre, en partenariat avec les acteurs locaux du département, des dispositifs
adaptés aux besoins de la population Seine-et-Marnaise.

—_ @ MISSIONS CONFIEES

Sous la responsabilité d’'un Chef de projets, 'encadrant-formateur a la responsabilité :

= D’encadrer un ACI composé d’'une équipe de salariés en insertion professionnelle,

» D’accompagner et former (AFEST) les salariés et veiller a I'application et au respect des
normes et des consignes de sécurité,

= D’organiser la production et la gestion des stocks afin de répondre aux commandes,

= De gérer toutes les obligations réglementaires, juridiques et le suivi financier du chantier,

= D’assurer la gestion prévisionnelle des moyens techniques, humains et financiers,

= D’assurer le suivi administratif et notamment RH : notes de frais, bons de commande,
plannings du chantier, relevés d’heures et absences de I'équipe...

= D’étre présente a toutes les réunions et formations demandées par la hiérarchie,

= De développer l'activité économique du chantier.

— @ COMPETENCES MOBILISEES

= Capacité a répondre a des commandes de biens et services textiles spécifiques,

= Capacité a réaliser des retouches de vétements, batir les ourlets, réparer les accrocs, etc.,

=  Capacité a 'encadrement d’équipe,

=  Aptitude a transmettre son savoir-faire, pédagogie adaptée a un public en insertion,

=  Sens de l'organisation, savoir se donner des priorités, bon sens relationnel, qualités
d’écoute et de travail en autonomie,

=  Capacité a prospecter et a rechercher de nouvelles opportunités économiques.



— (&) QUALIFICATION REQUISE POUR LE POSTE

= CAP minimum ou certification dans le domaine considéré
= Expérience significative de gestion de projets et d’encadrement
= Permis B

— @ RELATIONS FONCTIONNELLES

Supérieur hiérarchique : le Chef de projets
Relations internes : le personnel permanent, les salariés en insertion
Relations extérieures : Tous les partenaires, notamment la commune de Nemours

—_— @ CONDITIONS DE TRAVAIL

Spécificités liées a la fonction :
Peut étre amené a se déplacer sur toute la Seine et Marne selon les demandes de la hiérarchie

Rémunération : en fonction de I'expérience

Avantages liés a la fonction : tickets restaurant (60% pris en charge par 'employeur),
mutuelle (60% pris en charge par 'employeur)

Moyens mis a disposition : ordinateur portable et téléphone
Horaire de travail : Du lundi au mercredi

Congés : 27 jours ouvrés de congés payes annuels + 9 jours de RTT par an pour une année de
travail effective

Localisation géographique du poste : Nemours

Candidature a adresser a s.kubicki@initiatives77.org

Date de création de la fiche de poste : 02/02/2022 Date de modification : 25/06/2025

Emploi (cf. accords collectifs de travail) : Encadrant Formateur Catégorie : Non cadre
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