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0 PROGRAMME DE FORMATION

PAEP - ACTION 2 : SAVOIR GERER SON STRESS AU TRAVAIL

INITIATIVES)?

Agence départementale d’insertion

Dans le cadre du dispositif « développement de Parcours d’Accés a ’Emploi Pérenne via la mise en
situation professionnelle au sein du Département de Seine et Marne », cette action de formation
a pour but de savoir mieux gérer son stress dans son environnement professionnel.

Publics visés : les agents des colleges en contrat
aidé CUI-PEC au sein du Département

Prérequis : compréhention orale du Francais

Modalités administratives : Une fois le contrat
de travail signé et la période d’essai validée,

le candidat pourra valider son entrée en parcours
de formation (formation obligatoire).

DUREE & MODALITES D’'ORGANISATION

Objet
Comprendre les mécanismes du stress et savoir
le gérer dans son environnement de travail

Durée
Parcours global : 14 heures

Lieux

Initiatives77 :
salles de formations a Melun ou Meaux

Partenaires :
salles a Torcy ou Provins
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Centre de formation : Initiatives77

Codt par stagiaire : 13,00 €/heure
(financements FSE+)

Contact : Séverine COLLARD
Mail : s.collard@initiatives77.org
Tél: 07 81221550

OBJECTIFS & MOYENS PEDAGOGIQUES

Objectifs

= Sensibiliser aux mécanismes du stress
= Savoir gérer son stress

= |dentifier les causes de stress au travail

Moyens & outils

= Présentation Powerpoint (déroulé pédagogique)
= Tests et vidéos

= Exercices et mise en situation

www.initiatives77.org
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CONTENU & PROGRESSION PEDAGOGIQUE

= Connaitre les réactions physiques et chimiques
= Connaitre les conséquences du stress sur
I'organisme

= Connaitre la place des émotions

COMPETENCE 3
INITIATION AUX RISQUE PSYCHOSOCIAUX

= |[dentifier les risque psychosociaux

= Utiliser la communication dans ses relations
au travail

COMPETENCE 2
GESTION DU STRESS

= Connaitre les 4 méthodes
= Connaitre les maniéres de gérer le stress

= S’approprier son propre mécanisme de gestion
du stress

DISPOSITIF D’EVALUATION DE LA FORMATION

= Mise en situation et jeux de réles,
* Quiz,

= 3 questionnaires de satisfaction administrés en fin de
parcours : Bénéficiaires, Encadrant formateur et FSE+

= Remise d’attestation de présence.

= Feuilles de présence,
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