INITIATIVES)?

Agence départementale d’insertion

% PROGRAMME DE FORMATION
1 PAEP - ACTION 4 : COMPRENDRE SA RETRAITE
Dans le cadre du dispositif « développement de Parcours d’Accés a ’Emploi Pérenne via la mise

en situation professionnelle au sein du Département de Seine et Marne », cette action de formation
a pour but de connaitre ses droits a la retraite pour mieux anticiper sa fin de carriére.

Publics visés : les agents des colleges en contrat
aidé CUI-PEC au sein du Département

Prérequis : avoir plus de 55 ans

Modalités administratives : Une fois le contrat
de travail signé et la période d’essai validée,

le candidat pourra valider son entrée en parcours
de formation.

Centre de formation : Initiatives77

DUREE & MODALITES D’ORGANISATION

Objet

Comprendre le fonctionnement et les méca-
nismes de la retraite, anticiper les démarches
administratives pour préparer son départ a la
retraite

Durée
Parcours global : 3 heures

Lieux

Initiatives77 :
salles de formations a Melun ou Meaux

Partenaires :
salles a Torcy ou Provins
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Cout par stagiaire : 13,00 €/heure
(financements FSE+)

Contact : Séverine COLLARD
Mail : s.collard@initiatives77.org
Tél: 07 81221550

OBJECTIFS & MOYENS PEDAGOGIQUES

Objectifs

= Comprendre comment est construit la carriere
et le montant de la retraite

= Découvrir et acquérir une démarche a
caractére administratif en autonomie grace
aux outils numériques (site info-retraite et
son application mobile)

= Découvrir le dispositif cumul emploi retraite

Moyens & outils

= Présentation Powerpoint (déroulé pédagogique)
= Accueil des salariés dans une salle
informatique

www.initiatives77.org
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CONTENU & PROGRESSION PEDAGOGIQUE

COMPETENCE 2
SYSTEME DE RETRAITE

= Connaitre les différences : retraite a taux plein = Connaitre les différentes caisses de retraite et TASPA
et taux partiel, age légal, décote/surcote » Connaitre et se familiariser avec le site info-retraite
= Connaitre le compte pénibilité et son application mobile
= Connaitre les droits a la retraite acquise a I'étranger = Connaitre les documents a fournir pour corriger

sa carriere

= Comprendre le versement de la retraite

COMPETENCE 3
CUMUL EMPLOI-RETRAITE

= Connaitre les différences entre le cumul emploi
retraite intégral et plafonné

DISPOSITIF D’EVALUATION DE LA FORMATION

= Mise en situation sur ordinateur et smartphone, = 3 questionnaires de satisfaction administrés en fin de
= QCM d’évaluation de la formation, parcours : Bénéficiaires, Encadrant formateur et FSE+
» Feuilles de présence, = Remise d’attestation de présence.
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