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AVIS D'APPEL A LA CONCURRENCE 
 
 
I. OBJET DE LA CONSULTATION 
 
En tant que personne morale de droit privé créée pour satisfaire spécifiquement les besoins 
d’intérêt général ayant un caractère autre qu’industriel ou commercial, Initiatives77 lance cette 
consultation en vue de sélectionner le prestataire qui aura pour mission d’assurer une 
formation dans le cadre du dispositif AFEST de salariés en CDDI. 
 
Contexte  
 
Initiatives77, association loi 1901 a pour rôle la recherche, la promotion, l'expérimentation et 
la mise en œuvre de toute action de nature à favoriser l'insertion des publics en difficulté, tout 
particulièrement les bénéficiaires du RSA. A ce titre, Initiatives 77 contribue activement à la 
politique départementale d’insertion sociale et professionnelle. 
 
Initiatives77 développe ses activités autour des trois grands domaines suivants : 

▪ Emploi, formation et insertion professionnelle, 
▪ Insertion par le logement, 
▪ Portage de dispositifs. 

 
Initiatives77 assure les fonctions transversales suivantes dans les trois domaines précités ci-
dessus : 

▪ Le conseil et l’expertise, 
▪ Le portage d’action, 
▪ Le support pour la gestion de dispositifs. 

 
Dans ce cadre, Initiatives77 a développé un chantier d’insertion en partenariat avec le Château 
de Fontainebleau qui doit permettre par l’utilisation de la formation en Situation de Travail le 
développement de compétences individuelles sous statut salarié C.D.D.I. Cette formule doit 
articuler « mise en situation de travail » et « accompagnement réflexif sur les apprentissages 
réalisés ». Cette alternance se fera en partenariat avec l’E.P.A. du château de Fontainebleau 
et plus particulièrement le service des jardins. 
 
Contenu de la prestation 
 
Former 10 personnes au métier de jardinier dans le cadre du dispositif AFEST (Action de 
Formation en Situation de Travail) sur les fondamentaux métiers réalisés dans le cadre des 
activités du service Jardin du Château de Fontainebleau. 
Cette action doit permettre de favoriser l’intégration des salariés sur des postes de jardinier 
paysagiste au sein d’entreprises privées du paysage ou auprès de collectivités locales ou 
territoriales. 
 
Les personnes intégrant cette action seront salariées d’Initiatives77 sous contrat CDDI avec 
un conventionnement de mise à disposition au sein du service jardin du château de 
Fontainebleau. L’action s’inscrit bien dans un objectif de parcours par la situation de travail. 
Leurs missions principales sur le site du château de Fontainebleau sont l’aménagement (plus 
particulièrement du jardin français) dans une logique de valorisation du site. 
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II. DATE ET DURÉE L’ACTION 
 
Démarrage : 10 mars 2024 

Fin : 31 août 2025 
Durée globale : à définir en lien avec les besoins de l’AFEST 
 
III. CRITERES DE SÉLECTION ET COMPÉTENCES ATTENDUES  
 
Valeur technique appréciée au regard de la note méthodologique (note 60 %) 

 
▪ Contenu proposé spécifique à l’AFEST (homologation pour la validation de la 

certification), 
▪ Moyens pédagogiques : adaptation du plateau pédagogique, moyens matériels et 

pédagogiques, 
▪ Expériences et connaissance de l’entreprise et partenariat avec le monde de 

l’entreprise, 
▪ Expérience significative de l’accompagnement vers l’emploi du public en insertion. 

 
Prix global et forfaitaire (note 40 %) 
 
Initiatives77 se réserve la possibilité d’auditionner un ou plusieurs candidats en vue 
d’approfondir la proposition, voire de la négocier sur le plan financier.  
 
IV. RÉCEPTION DES OFFRES ET CONTACT 
 
Date limite de dépôt des propositions  

Le 27 février 2024 à 00 :00 
 
Contact  

La proposition doit être envoyée par mail à : b.salou@initiatives77.org  
et à : mc.valderrama@initiatives77.org 
 
Pour toute information complémentaire, contactez : 

Mme Catherine CHEVALIER-RUIZ, par téléphone 01.64.87.45.80 
ou par mail : c.chevalier-ruiz@initiatives77.org 
 
V. ÉLEMENTS DE RÉPONSE 
 
Parties 

 
Le pouvoir adjudicateur représenté par 
 
Directeur général d’Initiatives77, Monsieur Bruno SALOU ayant reçu délégation 
Centre d’affaires Thiers-Gallieni - 49-51 avenue Thiers – 77 000 Melun 
 

Et le contractant  
 
Raison sociale :  ____________________________________________________________  
 
 
Représenté par : 
 _________________________________________________________________________  
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Adresse : 
 _________________________________________________________________________  
 
 _________________________________________________________________________  
 
 _________________________________________________________________________  
 
Téléphone :  __________________________  Télécopie : ______________________ 
 
Portable :  ____________________________  Courriel : ________________________ 
 
 
NUMERO DE SIREN :  ______________________________________________________  
 
 
VI. LITIGES 
 
En cas de litige, le droit français est seul applicable. L'instance chargée des procédures de 
recours est : 
 

Le Tribunal Judiciaire de Melun 
2 avenue du Général Leclerc 77000 MELUN 

Téléphone : 01 64 79 80 00  
 
 

 
Fait à  ___________________________ Le Représentant 
 d’Initiatives77 
(cachet et signature) 
 
 


